
「管理職・リーダーになる自信がない」

「管理職・リーダーに必要な能力・スキルを身につけていない」

女性管理職・リーダー層拡大の阻害要因であるこれらの課題解決を目的とした

管理職・リーダーに必要な知識・スキルを身につけ、意識変革を起こす

「女性管理職候補・リーダー候補向け研修」の体験会です。

貴社内での開催、弊社主催予定の公開セミナーへの社員派遣の検討にご活用ください。

女性管理職・リーダー育成のための「実践型研修」

講師紹介・会場・お申込み方法は、裏面をご覧ください

人事・ダイバーシティ推進 責任者様・担当者様対象体験セミナー

内容

対象
人事・ダイバーシティ推進
責任者様・担当者様

参加費
各回3,000円（税込）
当日受付までお持ちください。
※キャリアと育児の両立支援プログラム・
介護wiwiwコンシェルジェ 導入企業様
は無料

第１回

チームを活かし組織を動かすリーダーシップを学ぶ

 社会や組織の変化と管理職・リーダーの役割を理解する。

 自己分析ツール「リーダーに求められる要件・能力チェック](200問）を使用し、

自分自身の強み・弱みを知る。

 個人も組織も成長するために管理職・リーダーとしてすべきことを学ぶ。

 組織を動かすための合意形成のポイントを学ぶ。

課題発見・設定・解決力を磨く

 問題や課題の発見・設定から原因分析と解決策立案のプロセスを学ぶ。

 演習を通して問題解決、状況対応、今後に向けた方針立案のポイントを学ぶ。

 グループディスカッションを通して、チーム運営に活用できる

コミュニケーション力を磨く。

（ファシリテーション、合意形成、プレゼンテーション）

第１回
2019年

1月23日(水)
9:30~15:30

定員 30名

第2回

自己分析ツールで、自分の強み・弱みもわかる！

メンバーを活かし組織を動かすリーダーシップ

第2回
2019年

2月6日(水)
9:30~15:30

演習(インバスケット）を活用して

課題発見・設定・解決力を磨く



お申込み方法（参加希望回をお選びください。両日参加も可能です。）

お問合せ 株式会社ｗｉｗｉｗ（ウィウィ）セミナー事務局
〒160-0023 東京都新宿区西新宿7-5-25

西新宿プライムスクエア9階

TEL: 03-5338-6551 FAX: 03-5937-0222

E-Mail: wiwiwseminar@nl-hd.com

https://www.wiwiw.com

講師

会場アクセス：TKP新宿カンファレンスセンター 4階

〒160-0023

東京都新宿区西新宿1-14-11

Daiwa西新宿 ４F

TEL:03-5909-7320

交通機関のアクセス

 JR 新宿駅 新宿駅南口 徒歩3分

 京王線 新宿駅 新宿駅西口 徒歩3分

 小田急線 新宿駅 新宿駅西口 徒歩3分

 東京メトロ丸ノ内線 新宿駅 新宿駅西口

徒歩3分

 都営新宿線 新宿駅 7番出口 徒歩30秒

 都営大江戸線 新宿駅 7番出口 徒歩1分

弊社ホームページよりお申込ください。

申込受付次第、ご記入いただきましたメールアドレスにご連絡いたします。

※当日は、お名刺を１枚お持ちの上受付までお越しください。

https://www.wiwiw.com/event/3590 wiwiw セミナー 検索

＜留意事項＞
・お申込み多数の場合は、１社1名の参加とさせていただきます。同業他社のご参加はお断りします。

・お申込み後のキャンセルは、開催日前日の15：00までに、メールにてご連絡をお願いいたします。

申込完了確認メールにて、ご返信いただくようお願いいたします。

・当日のプログラムは、体験用に短縮しております。ご了承ください。

・お申込者の個人情報については、本セミナー及び今後の各種ご案内に使用いたします。

第1回 岸田 眞代（キシダ マサヨ）

商社、出版社での勤務を経てフリーランスの新聞・雑誌記者となる。 その後、女

性能力開発研究所、産業能率大学等にて人材育成研修講師を務める。

自己分析ツール「リーダーに求められる要件・能力チェック」(200問)を開発作

成し、女性のためのリーダー養成研修、組織活性化研修等を多数務める。

第2回 本田 和盛（ホンダ カズモリ）

特定社会保険労務士。コマツ株式会社にて事業企画、販売企画、人材育成などに

従事。現在、労働法・労務管理分野における知識と経験をベースに、労働法務か

ら人材開発、組織開発、ヒューマンアセスメントまで幅広い領域で活躍。

「厳選100項目で押さえる管理職の基本と原則」ほか論文執筆多数。

mailto:wiwiwseminar@nl-hd.com
https://www.wiwiw.com/

