
いま　求められるマネジメントから、
                      自分らしいさらに一段上のリーダーへ！

お申込みは･･･電話（059）233－1130／ FAX   (059）233－1135／ E-mail   frente@center-mie.or.jp／〒514－0061津市一身田上津部田1234「フレンテみえ」事務室まで
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※託児をお申込の方のみ
　記入お願いします。
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〒

※  託児料は当日お支払いいただきます

フレンテみえのイベントには
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会
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※ご記入いただいた個人情報は、講座に関する連絡のために使用させていただきます。
なお、お預かりした個人情報は、個人情報保護法に基づき適切に管理いたします。
個人情報に関するお問合せは公益財団法人三重県文化振興事業団総務部　０５９－２３３－１１０３　までお願いします。

勤務先（企業名） 現在の役職、
雇用形態など

講 座 内 容（予定） 多様なライフや価値観を持ちながら働く現代人。そんな部下をマネジメントし、さらに成果もあげなきゃいけない…
管理職の悩みのタネとなりうる状況も、その必要性を学んで、自分らしいさらに1段上のリーダーを目指しましょう！

12月5日（土）

講師プロフィール
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お申込み方法

三重大学附属
小・中・特別支援学校
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お電話、FAX、E-mail、郵送、持参で「フレンテみえ」まで
ＨＰからもお申込みいただけます。 http://www.center-mie.or.jp/frente/

●受講料：無料（この事業は、内閣府「地域女性活躍加速化交付金」を活用して実施しています）
●対象：企業で管理職（課長級以上）として働き、
　　　　さらにその上（部長級以上）を目指す女性（県内在住者優先）

●託児：1日500円/人※おやつ代含む（ 対象：1歳6ヵ月～小学校3年生 ）  
　　　　各回の2週間前までにお申し込みください

●定員：女性30名程度（応募多数の場合抽選）※締切後、受講の可否を郵送にてお知らせします

●申込締切：平成27年11月25日（水）※必着　

※この講座は2日間の連続講座です。１回のみの受講はご遠慮ください

※任意 ※必須

エグゼクティブリーダートレーニング～多様なライフを抱える部下のマネジメント術～

山極　清子さん
やまぎわ　       きよこ

（株式会社wiwiw社長執行役員・経営管理学博士）

株式会社資生堂から1995～97年に21世紀職業財団両立支援部事業課長として派遣
されたことを機に、復職後の1997～2009年まで資生堂本社人事部、経営改革室、
CSR部の各次長などに就いて、女性活躍支援、男女共同参画、仕事と育児・介護との
両立支援および働き方改革などにかかわるワークライフバランスなどに取り組む。
2009～2014年3月まで立教大学大学院ビジネスデザイン研究科特任教授。立教大学
女子キャリア教育プロジェクト座長。2014年4月より、昭和女子大学客員教授。

・多様な部下をマネジメントするために【知識編】

・ワールドカフェで見つめる“自分がなりたい管理職”って？

12月6日（日）

いま求められる管理職とは？
求められているマネジメントに必要な知識・意識を学びます。

・多様な部下をマネジメントするために【実践編】
部下の人材育成や目標設定と評価など、実践に活かせるスキルを
学びます。また「多様な価値観」をどう受け止め認めていくのか、
1段上のリーダーを目指すために「心の柔軟性」を考えていきましょう。

～多様なライフを抱える部下のマネジメント術～エグゼクティブリーダートレーニング

平成 27 年度  女性が輝く三重づくり事業
女性のための

女性のための


