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「⼥性活躍推進」研修

「仕事と介護との両⽴⽀援」セミナー

体験型 公開セミナー

⼀般職層⼥性社員対象 意識・⾏動変⾰研修

●対象者 : ⼈事労務･総務担当者 様 ／ ダイバーシティ･⼥性活躍推進担当者 様
※終⽇セミナーにご参加の⽅には、お弁当をご⽤意します。(無料)

午前のみまたは午後のみ参加の⽅で、ネットワークキングランチ参加ご希望の⽅は、「その他」にご記⼊ください。
※参加者多数の場合は、1社1名様とさせていただく場合がございます。ご了承ください。
※同業他社様のお申し込みはお断りしております。

・環境変化と会社からの期待を知り、⾃⾝の労働観を変える必要性に気付く
・スキルを⾝につける（業務推進⼒向上、ロジカルコミュニケーション）
・⾃律的なキャリアをデザインする（ありたい姿と⾏動計画）

⼥性部下のマネジメント研修

・⼥性部下のマネジメントのポイント（アンコンシャスバイアス、仕事のアサイン等）
・事例から学ぶ
・⼥性社員がより活躍するための対応策を考える

定員30名
ダイバーシティ時代、企業で働く全社員がモチベーション⾼く働き続け、組
織の成果に繋げることが必須です。そのための施策として、今回は、「仕事
と介護の両⽴⽀援」、「⼀般職層⼥性社員の活躍推進」「⼥性部下のマネジ
メント」をテーマにした研修を体験していただきます。

7⽉23⽇（⽕）
●午前または午後のみの参加も可
1０︓0０〜１６︓３０ ⼥性活躍推進

⼀般職⼥性社員向け

管理職向け

⼈事労務･総務担当者 様向け

12:00-13:00 ネットワーキングランチ※お弁当をご⽤意します。

全従業員向け仕事と介護の両⽴⽀援

ステップ
アップ編

「 ⾼齢者施設・介護費⽤ 」の基本を知る
仕事と介護の両⽴を考えるとき、「在宅介護」や「施設介護」についてどのような基準で
考えれば良いのか、またそれぞれ、どの程度のお⾦が必要なのかを実践的に学びます。
「仕事と介護の両⽴」に関する基本的な情報提供後の施策としてお薦めです。

・⾼齢期の住まいとは ・介護保険と介護費⽤
・介護をプロジェクトにする（分担⽅法、介護の状況や時期から在宅か施設かの選択を考える）
・⾼齢者向け住宅と施設の違い ・施設の選び⽅と契約時の注意点 など

第1部
10:00-
12:00

定型的・補助的な業務を主とする⼀般職層⼥性社員が、AI等に任せることができない
スキルを⾝につけ、⻑期的に成⻑し、貢献し続ける意識を形成することを⽬指します。
研修前後の上司の巻き込みにより、上司の部下育成マインドも育てます。

ダイバーシティの第⼀歩として、⼥性社員の能⼒を最⼤限に引き出し、組織の成果に
つなげる管理職の育成を⽬指します。

参加費
無 料

第2部
13:00-
16:30
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AP⻄新宿
〒160-0023
東京都新宿区⻄新宿7－2－4 新宿喜楓ビル6階
TEL 03-5338-6551

交通機関のアクセス
・JR 新宿駅 ⻄⼝ 徒歩８分
・東京メトロ丸の内線 新宿駅 B15出⼝ 徒歩4分
・都営⼤江⼾線 新宿⻄⼝駅 D5出⼝ 徒歩1分
・⻄武新宿線 ⻄武新宿駅 南⼝ 徒歩4分

株式会社wiwiw セミナー事務局
〒160-0023東京都新宿区⻄新宿7-5-25 ⻄新宿プライムスクエア9階
Tel 03-5338-6551 Fax 03-5937-0222
E-Mail: wiwiwseminar@nl-hd.com https://www.wiwiw.com

弊社ホームページをご覧ください。申込受付次第、ご記⼊いただきましたメールアドレスにご連絡いたします。
※当⽇は、お名刺を１枚お持ちの上受付までお越しください。
https://www.wiwiw.com/event/4791

講 師

アクセス

詳細およびお申込み

講師︓⾓⽥ とよ⼦ ●株式会社wiwiw 
キャリアと介護の両⽴相談室⻑

お茶の⽔⼥⼦⼤学卒業。⾼校教員、⼤学教務補佐員を経て、2004年より社会福祉法⼈浴⾵会に勤務。
介護者からの不安や悩みを受けとめ、⼼のケアを⽬指した電話相談を⾏う相談室の室⻑として、の
べ4万5千⼈以上の介護家族に寄り添った実績を持つ。
2016年10⽉より現職。 毎年多数の企業や⾃治体からの依頼を受け、「仕事と介護の両⽴セミ
ナー」の講師や、両⽴のための「個別相談」を実施。両⽴に関する専⾨知識と膨⼤な事例に基づく
講話や⾯談対応の満⾜度は⾮常に⾼い。

第１部

＜キャンセルについて＞
お申込み後のキャンセルは、開催⽇前⽇の15︓00までに、メールにてご連絡をお願いいたします。
申込完了確認メールにて、ご返信いただくようお願いいたします。

講師︓柳⽣ 幸枝 ●株式会社wiwiw
契約講師

アパレルメーカーの品質管理、海外店舗（カナダ）勤務を経て、IT・通信市場の市場調査報告書販
売企業にて営業マーケティング課⻑となる。その後、外資系⼈材会社のキャリアコンサルタント、
㈱⽇本能率協会マネジメント
センターの講師コンサルタント職として活躍し、2010年HRMコンサルタントとして独⽴。
現在は、企業研修講師として、⼥性社員階層別研修、⼥性活躍プロジェクト⽀援、キャリアデザイ
ンやコミュニケーション、ビジネススキル研修など多岐にわたる教育研修に携わるほか、キャリア
コンサルタント養成講座の講師として活躍中。

第2部

wiwiw セミナー 検索

お問合せ


