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プログラム

wiwiwサービス紹介・休憩

本質から考える男性育休取得推進の
具体策 ― 制度づくりと運用／効果的な研修 ―

● 環境変化（男性の役割変化と女性の活躍）

● 男性育児休業の意義

● 制度づくりと運用　

● 取り組みの評価方法

男性育休の進めかた 
－社員の実情に応じた制度づくりと運用－

14:00~15:05

池田  心豪 氏
独立行政法人労働政策研究・研修機構
働き方と雇用環境部門 主任研究員

講　師

● 「ワーク・ライフ・バランス」本当の意味とは

● 仕事の生産性向上は、子育てに学べ

　 ：育休中にスキルアップを

● 自分のコミュニケーション・スタイルを

　 アップデートする

● 職場と家庭で自分の貢献領域を見直す

● 自分の人生を自分でデザインする

● 職場でのコミュニケーション改善

● 家庭でのコミュニケーション改善

● 行動宣言 ： Start/Stop/Continue

「家事・育児に学ぶ
　　　 仕事の生産性向上」

男性社員対象研修

15:20~16:30

熊野  英一
wiwiw契約講師
株式会社子育て支援 代表取締役

講　師

Part 1

講 演

対 象 日  時

費 用

人事・労務担当者様向け 公開セミナー

会  場無 料 ＴＫＰ新宿カンファレンスセンター
（新宿駅徒歩3分）

体 験 型
セミナー

Part 2

14:00～16:30

10 25月 日（金）
受 付:13:40～

企業の人事労務担当者様、

ダイバーシティ推進担当者様

経営層の方
※1社2名様まででお願いします。
※同業他社のお申し込みはお断りしております。

男性の育休取得推進にこれから取り組む企業、および推進をさらに強化してくことを検討している
企業を対象にしたセミナーです。

「男性の育休取得」をなぜ進めるのか？ 何を目標にすればいいのか？ 何が変わるのか？

前半の講演では、育児休業制度が持つ本質的な意義や役割、次世代育成法との
関係から、推進する目的を改めて考えます。
その上で、制度設計や運用のしかた、取り組みの評価について紹介します。
後半は、男性社員を対象とした育休取得の動機付けとして活用できる
研修を体験していただきます。
貴社の施策として、ぜひご検討ください。

定員

50名

NEW



株式会社wiwiw（ウィウィ）

〒160-0023 東京都新宿区西新宿7-5-25 西新宿プライムスクエア 9階
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アクセス

講　師

〒160-0023 東京都新宿区西新宿1-14-11 Daiwa西新宿ビル6階(6B)

TKP新宿カンファレンスセンター

アクセス

JR新宿駅  新宿駅南口  徒歩3分 
京王線  新宿駅  新宿駅西口  徒歩3分 
小田急線  新宿駅  新宿駅西口  徒歩3分 
東京メトロ丸ノ内線  新宿駅  新宿駅西口  徒歩3分 
都営新宿線  新宿駅  7番出口  徒歩30秒 
都営大江戸線  新宿駅  7番出口  徒歩1分 

●

●

●

●

●

●

メルセデス・ベンツ日本にて人事部門に勤務後、米国Indiana University Kelley School 
of Businessに留学（MBA/経営学修士）。製薬企業イーライ・リリー米国本社及び日本法人
を経て、保育サービスの株式会社コティに統括部長として入社。約60の保育施設立ち上げ・
運営、ベビーシッター事業に従事。2007年、株式会社子育て支援を創業、代表取締役に就任。
社会人向けには、アドラー心理学をベースとした新卒研修、新任管理者、役職者など階層別
研修の他、マネジメント、人材育成・指導、女性活躍推進、ダイバーシティ、ハラスメント対
策、働き方改革、など多様なテーマの研修実績を有する。子どもの自立を促す親や保育者・教
師のコミュニケーション改善についても、全国での多数の講演や、「日経DUAL」「朝日おと
うさん新聞」などでコラム執筆、「アドラー子育て・親育てシリーズ」の刊行等を通した活発
な情報発信を行う。

Part 2 熊野  英一
wiwiw契約講師
株式会社子育て支援 代表取締役

講　師

職業社会学専攻。「仕事と家庭の両立」をテーマに研究を行う。研究成果として、「父親の働き
方と家庭生活」（2013年）、「育児・介護と職業キャリア―女性活躍と男性の家庭生活」（2017
年）、「非典型化する家族と女性のキャリア」（2018年）などがある。
平成29年施行の育児・介護休業法の改正事項を厚生労働省において検討した「今後の仕事
と家庭の両立支援に関する研究会」（平成26～27年度）や「仕事と育児の両立支援に係る総
合的研究会」（平成29年度）など厚生労働省の研究会委員を数多く務める。

Part 1 池田  心豪 氏
独立行政法人労働政策研究・研修機構
働き方と雇用環境部門 主任研究員

講　師
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お申込み方法

キャンセル
について

お申込み後のキャンセルは、開催日前日の15：00までに、メールにてご連絡をお願いいたします。
申込完了確認メールにて、ご返信いただくようお願いいたします。

弊社ホームページよりお申込ください。
申込受付次第、ご記入いただきましたメールアドレスにご連絡いたします。
※当日は、お名刺を１枚お持ちの上受付までお越しください。

https://www.wiwiw.com/event/5129

wiwiw  セミナー 検索検索
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