
育児
両立す

る女性のステップアップを応援す
る

キャリ
アと育児の両立支援プログラム

wiwiwでは、育休中の学びに応じて３つのオープン
バッジ※を発行!!育児休業をブランクにせず、自信を
もって復帰できるように支援します。自分に合った
コースを選んで、育児休業を有意義に過ごしましょう。

※オープンバッジとは、日経新聞などの多くのメディアでも取り上げられてい

るデジタルの修了証明書です。世界中のどの発行団体から発行されたオー

プンバッジでも、自分専用のウォレットにためて、メールやSNSで公開する

ことができます。大学や検定協会で活用されています。

両立ベーシック

スマートに両立生活を楽し
むためのノウハウを身に付
ける

両立生活がはじまっても、
笑顔のママ・パパでいたい

このよう
な方に！

両立レベルアップ

自分のキャリアは自分でデ
ザイン。ネットワークを作り、
視野を広げる

両立しながら、キャリアも
しっかり形成していきたい

このよう
な方に！

ステップアップ・リーダー

リーダーに必要な「マインド
セット」「対人関係力」「思考
力」の基礎を身に付ける

両立しながらもリーダーとして
ステップアップしていきたい

このよう
な方に！

取得コース
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３つのステップ簡単！取得までのオープンバッジ
取得コース　

どのバッジの取得を目指すか決める
この時点での設定や申請は不要です。

オンライン講座のうち、※1は、「ビジネススキルアップ」導入の企業様のみお申込みいただけます。
「まなぶ」の画面に、「ビジネススキルアップ」が表示されない場合は、wiwiwL!VEをご受講ください。

下記それぞれのバッジの取得要件を確認して、対象講座の受講開始
指定の       オンライン講座と      wiwiwL!VE（オンラインセミナー）から
それぞれのバッジに必要な講座数を受講してください。

対象講座の受講が修了したら、右記より、
オープンバッジの申請をしてください。

マネジメントスキルを学ぶ

● チームが活性化するコミュニケーション
● パフォーマンスを上げる
ロジカル・シンキング

● 課題設定力と解決実行プロセス
● 会議の目的とファシリテーション
● 成果を出すタイムマネジメント
● 説得力のあるプレゼンテーション
● 売れる仕組みをつくりだす
マーケティング

● 目標を達成させるリーダーシップ

マネジメントシリーズ
から1講座※1

キャリアデザインのため
の育児両立講座 （1講座）

（9月開催）ライフイベント
をふまえたキャリアデザイン

（11月開催）
コーチング

ドラマで学ぶ！
仕事と育児の両立講座

（２月開催）
職場復帰セミナー

職場における
アンコンシャス・バイアス※1

（6月開催）
アンコンシャス・バイアス

（12月開催）論理的思考・
問題解決力

視野とネットワークを広げる仕事と育児の両立準備をする

キャリアデザインを描く
ライフイベントをふまえた

対する無意識の偏見に気づく
自分自身の家事・育児・仕事に

学
習
時
間（
最
短
）

学
習
目
標
／
指
定
講
座

講
座
数

1時間 2講座 2時間 4講座 4時間 5講座
wiwiwL!VEを必ず1回受講

STEP ❶

STEP ❷

STEP ❸

Eラーニングは産休～育休中、好きなタイミングで受講できます。計画的に受講しましょう。
wiwiwL!VEは開催日程が定められています。開催日を事前に確認してください。
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or or


